
ORDINANCE NO. 885 
STATE OF MINNESOTA 
COUNTY OF RAMSEY 

CITY OF NEW BRIGHTON 

AN ORDINANCE ESTABLISHING THE INCLUSION COMMISSION 

THE CITY COUNCIL OF THE CITY OF NEW BRIGHTON ORDAINS as follows: 

Section 1.  New Brighton City Code Chapter 2, Article 2 is amended as follows: 

Sections 2‐56 through 2‐133  are hereby restated and incorporated herein 
unchanged. 

Section 2‐134 is amended as follows: 

Sec. 2‐134.  Human Rights. 

Up to three members of the Commission shall be appointed to assume the 
duties and responsibilities necessary to oversee human rights issues for the 
City including: 

(1) Participation in regional human rights organizations and endeavors on
behalf of New Brighton, particularly with the Minnesota League of Human
Rights Commission.

(2) Monitor and advise the City Council on efforts to create equal
opportunity and eliminate discrimination.  (Ord. No. 610, 12‐13‐94; Code of
2001)

Section 2‐134. Reserved. 

Section 2‐135 ‐ 149 is added as follows: 

Division 6 – Inclusion Commission 

Sec. 2‐135. Established. 

An Inclusion Commission shall be established for the City.  Sec. 

2‐136. Purpose. 

The purpose of this Commission is to advise the City Council on: 

(1) Issues and goals related to diversity, equity and inclusion.

Sec.  2‐137.  Duties and Responsibilities. 



The duties and responsibilities of this Commission shall be to: 

(1) Advise the Council regarding diversity, equity and inclusion initiatives in
the City of New Brighton.   

(2) Address issues of Human Rights including:

(a) Participating in regional human rights organizations and endeavors;
and

(b) Monitoring and advising the City Council on efforts to create equal
opportunities and eliminate discrimination in the City of New
Brighton.

(3) Perform other duties as directed by the City Council.

Sec.  2‐138 – Sec. 2 ‐ 149.  Reserved. 

This  ordinance  shall  be  in  full  force  and  effect  from  and  upon  its  adoption  and  
publication according to law.  

Adopted this 25th day of May, 2021 by the New Brighton City Council with a vote of 
5 ayes and 0 nays.   

    Kari Niedfeldt‐Thomas, Mayor 

ATTEST:  Devin Massopust, City Manager 

Terri Spangrud, City Clerk  



RESOLUTION NO. 2021-044
STATE OF MINNESOTA 
COUNTY OF RAMSEY 

CITY OF NEW BRIGHTON 

RESOLUTION APPROVING A SUMMARY PUBLICATION FOR  
ORDINANCE NO. 885 ESTABLISHING THE INCLUSION COMMISSION 

WHEREAS, the City Council of the City of New Brighton has adopted the above referenced 
ordinance establishing an Inclusion Commission; and 

WHEREAS, Minnesota Statutes, section 412.191, subdivision 4 allows publication by title 
and summary in the case of lengthy ordinances or those containing maps or charts; and 

WHEREAS, the City Council believes that the following summary would clearly inform the 
public of the intent and effect of Ordinance No. 885; 

NOW THEREFORE, BE IT RESOLVED by the City Council of the City of New Brighton that the 
following summary of Ordinance 885 shall be published in the official newspaper in lieu of the 
entire ordinance:  

SUMMARY PUBLICATION 

Ordinance No. 885  
AN ORDINANCE ESTABLISHING THE INCLUSION COMMISSION 

Ordinance No. 885 was adopted by the City Council of the City of New Brighton on 
May 25, 2021 establishing an Inclusion Commission to advise the City Council on 
issues and goals  related  to diversity, equity and  inclusion. The  full ordinance  is 
available  for  review  at New  Brighton  City Hall,  803 Old  Highway  8 NW, New 
Brighton, Minnesota, 55112 during regular office hours or by contacting City Clerk 
Terri Haarstad at terri.spangrud@newbrightonmn.gov or 651‐638‐2045. 

ADOPTED this 25th day of May, 2021 by the New Brighton City Council with a vote of 5 ayes and 0 
nays. 

    Kari Niedfeldt‐Thomas, Mayor 

ATTEST:  Devin Massopust, City Manager 

Terri Spangrud, City Clerk  
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